. Citta di Corbetta
" Prov. di Milano

20011 - Via C. Cattaneo 25
SERVIZIO PERSONALE

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA
(art. 30, comma 2 bis, del D.lgs. 165/2001)

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) ED
INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CA TEGORIA D.3 DI ACCESSO
E POSIZIONI DI SVILUPPO (D.3-D.6) PRESSO IL SETTORE FINANZIARIO E PERSONALE.

RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE DI RUOLO DEGL | ENTI DI AREA VASTA
(PROVINCE E CITTA' METROPOLITANE)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E RISORSE U MANE

In esecuzione alla Deliberazione adottata dallantailcComunale N. 91 in data 29.04.2015 (cosi come
integrata con Delibera GC del 24/7/2015) di revisiodel piano triennale del fabbisogno di persoedievi
modifiche alla dotazione organica, nonché alla peogleterminazione nr. gen.501 del 24.06.2015 di
indizione del presente bando di mobilita ai seedliait. 30, comma 2 bis, D. Lgs. 165/01

In osservanza a quanto previsto dalla circoladg2015 del 29/1/2015 del Ministero per la sempdifione e
la pubblica amministrazione di concerto con il Miero per gli affari regionali e le autonomie, ativa
delle disposizioni in materia di personale ex attcunico, comma da 418 a 430, della legge n. ¥®38
dicembre 2014,

Si specifica che la decorrenza dell’eventuale ¢rasiento in mobilita per cat. D.3 oggetto del priése
avviso sara determinata in correlazione alla dataledorrenza dell'incarico per “Alta Professionalit
dell'attuale Funzionario apicale del Settore Finana presso altro Comune. Viceversa, qualora guest
condizione non dovesse, per qualsiasi motivo, mizearsi, I'’Amministrazione non procedera
all’attivazione della mobilita.

Il candidato individuato non sara necessariamertaricato di Posizione Organizzativa. L’Amminisicae
valutera solo successivamente tale opzione e patéhe non conferire tale incarico, adottando
eventualmente altre soluzioni organizzative (adrgse divisione del Settore ed attribuzione di dbkeaqd
altri Funzionari di Posizione Organizzativa gidanza all’Ente, Convenzionamento con altri Comuai [@
direzione di struttura), anche di carattere stabile

RENDE NOTO

Che il Comune di Corbetta ricerca attraverso la@dora di mobilita esterna, prevista dall’art. @@nma 2
bis, del D. Lgs. n. 165/2001, n.1 “FUNZIONARIO AMMISTRATIVO” PRESSO IL SETTORE
FINANZIARIO/PERSONALE, in categoria D.3 di Accessoposizioni di sviluppo (D.3 —-D.6), a tempo
pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato.

Lo svolgimento della procedura selettiva e riservat esclusivamente al personale di ruolo degli enti d
area vasta (Province e Citta metropolitane).

La presente procedura € disciplinata dal presemiésa di mobilita e non costituisce in alcun modo
procedura concorsuale di reclutamento, essenddizfinta unicamente all'individuazione del soggetto
potenzialmente idoneo , gia titolare di posizignaridica di qualifica analoga presso Enti del @amto
Regioni-Autonomie Locali di “Area Vasta”.
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Alla selezione possono partecipare i dipendenti duolo in servizio a tempo pieno degli enti di area
vasta (Province e Citta metropolitane) che risultio in possesso dei requisiti seguenti alla data di
scadenza per la presentazione della domanda di fiacipazione al presente bando.

Gli interessati dovranno presentare domanda respedtle seguenti prescrizioni:

ARTICOLO 1 REQUISITI PER L' AMMISSIONE .....ccoiit i 1
ARTICOLO 2 DOMANDA DI AMMISSIONE: TERMINI E MODALIT =~ A.coooiieeeeeeeeeeee 2
ARTICOLO 3 CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE ....... oo 3
ARTICOLO 4 INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO IDONEO.... i 4
ARTICOLO 5 INFORMAZIONI ... 4
ARTICOLO 6 NORME FINALI ...t e e 4

Articolo 1 REQUISITI PER L' AMMISSIONE

1. essere in servizio, con rapporto di lavoro a tengeno ed indeterminato in una Pubblica
Amministrazione della c.d. “Area Vasta” ( ProvineeCitta metropolitane) nella categoria giuridica
“D.3" di Accesso;

2. essere in servizio, con rapporto di lavoro a temp@mo e indeterminato da almeno tre anni in una
Pubblica Amministrazione, nella categoria giuridi€a3 di Accesso” (posizioni economiche da D3 a
D6) , del CCNL del comparto Regioni ed Autonomiecald (posizioni analoghe di altri comparti della
P.A.), con il profilo professionale di “Funzionarganministrativo” o analogo, per contenuto, a quell
del posto da ricoprire, con specifica esperiendBAnea Finanziaria o analoga. | tre anni di Seiwi
richiesti dal presente comma possono essere stdti mdifferentemente presso Enti di Area Vasta o
presso altri Enti Pubblici, purché nel profilo riesto e purché il candidato presti attualmente i3ierv
presso Enti di Area Vasta;

3. non aver riportato condanne penali o avere procatinpendenti che impediscano I'esecuzione della
prestazione lavorativa presso la Pubblica Ammiazstme (interdizione temporanea dai pubblici uffici
ai sensi del C.P.);

4. non avere riportato sanzioni disciplinari neglimitdue anni precedenti la scadenza del presenisav
né avere in corso procedimenti disciplinari.

5. conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e depécazioni informatiche piu diffuse.

Articolo 2 DOMANDA DI AMMISSIONE: TERMINI E MODALITA

Gli interessati dovranno presentare apposita doendndmmissione su carta semplisettoscritta (a pena

di esclusiong, redatta utilizzando I'allegato fac simile e ndiata al Comune di Corbetta (Via Cattaneo, 25

— 20011 Corbetta (MI), con le seguenti modalita:

- posta elettronica certificata (PEC), con documesatiboscritto con firma digitale, al seguente retapi
comune.corbetta@postemailcertificata. it

- fax al seguente numero 02.9770429. Per tale madéditfede la data risultante dal rapporto di
trasmissione dell’ente ed & cura del candidatorindosi sull’avvenuto ricevimento, entro la scadenza
del bando, telefonando ai recapiti telefonici dellta organizzativa responsabile del procedimeito.
Comune non assume alcuna responsabilita per spgathzioni via fax;

- raccomandata con ricevuta di ritoridon saranno prese in considerazione le domande pemute
all'Ufficio Protocollo del Comune oltre il termine perentorio indicato nel Bando (ore 12,00 di
Venerdi 24 Luglio 2015anche se spedite entro il termine di presentaziortelle domande

- consegna a mano all’'Ufficio Protocollo del ComuneCarbetta (MI) , sito in Via Cattaneo,25, nei
seguenti giorni e orari: dal lunedi al venerdi eld@|15 alle 12,15 — lunedi dalle 14.00 alle 17.00 e
mercoledi dalle 14,00 alle 19,00;

Le domande dovranno pervenire tassativamente ab@emi Corbetta (Ml)a pena esclusionesntro e non
oltre le ore 12,00 di Venerdi 24 luglio 2015 (terme perentorio).

I Comune non si assume alcuna responsabilitagpeispersione di comunicazioni dipendente da manzat
inesatta indicazione del recapito da parte del idatal oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand& per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fdduid a forza maggiore.
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Nella domanda i candidati consapevoli che in cdsdidhiarazioni false 0 mendaci verranno applidate

sanzioni previste dal D.P.R. 445/2000, devono diene:

- cognome e home

- data ed il luogo di nascita;

- residenza, numero telefonico e di cellulare;

- indirizzo di posta elettronica al quale inviargdéue comunicazioni inerenti il presente bando;

- codice fiscale;

- di non aver riportato sanzioni disciplinari nei dareni precedenti la data di scadenza del presewisoa

- dinon avere in corso procedimenti disciplinari;

- di essere fisicamente idoneo all'impiego;

- titolo di studio posseduto;

- amministrazione di appartenenza, data di assu@zotempo indeterminato, inquadramento e profilo
professionale di appartenenza;

- servizio prestato presso altre pubbliche ammirgsira, specificando periodi, inquadramento e pescor
formativo effettuato;

- titoli preferenziali.

| candidati dovranno obbligatoriamente allegare alh domanda, a pena di esclusione:

v’ fotocopia di un documento di identita in corso dialidita;

v' dettagliato curriculum formativo-professionale, riferito in particolar modo al profilo e al Servizio
di interesse, redatto in carta semplice, datato evgoscritto.

| dati personali contenuti nelle domande di papazione saranno trattati esclusivamente per ldithna
connesse all'attivazione della presente procedungodilita. Il trattamento dei dati avverra nelp&ito degli
obblighi di riservatezza e sicurezza dal D. Lgs/2083. Responsabile del trattamento dei dati € il
responsabile del Settore Economico e FinanziaRserse Umane del Comune di Corbetta.

Articolo 3 CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

I Comune di Corbetta individuera, sulla base decumenti presentati e di preventivo colloquio
motivazionale ed attitudinale, il candidato idorgericoprire il ruolo specifico richiesto.

Alla valutazione dei candidati provvedera apposibanmissione composta da almeno un esperto nelle
materie di pertinenza del profilo professionaleidaprire.

Il colloquio e fissato peil giorno Mercoledi 5 agosto 2015 alle ore 09,30esso la sede Municipale di Via
Cattaneo 25, al primo Piano, Sala Giunta. | caridéd@anno esaminati seguendo I'ordine alfabetico.

Il presente avviso e da considerarsi a tutti gfetéf convocazione al colloquio per tutti coloroech
presenteranno domanda nei termini suddetti.

La mancata presentazione al colloquio alla data edra indicata equivale a rinuncia alla procedura di
mobilita.

La presentazione della domanda del partecipante e lpresenza nel luogo ed orario fissato per la
selezione, non da diritto al rimborso spese viaggio altra indennita da parte del Comune di Corbetta,
ancorché la domanda non venga accettata dal’Ammistrazione (per errore formale o carenza dei
requisiti). Rimane a totale carico dei candidati, la respdititaper I'erronea presentazione della domanda.

L’eventuale spostamento della data del colloquio,0si come qualsiasi altra comunicazione inerente la
presente selezione, sara effettuato ad ogni effetteediante pubblicazione all’Albo Pretorio on line,sul
sito internet comunale all'indirizzo www.comune.cobetta.mi.it

Il colloquio é finalizzato alla verifica del possesdei requisiti attitudinali, motivazionali e pesionali
richiesti per il posto da ricoprire. Sara valutptaferenzialmente I'esperienza acquisita in rudtmenziale
e/o apicale.

Al colloquio verra attribuito un punteggio massidid0/trentesimi. Il punteggio minimo da raggiurgérdi
21 punti su 30 disponibili.
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La valutazione dei candidati sara effettuata trarndglloquio tenendo conto dei seguenti criteri atpggio

massimo attribuibile:

- Esperienza lavorativa e preparazione professi@padeifica (punteggio max. 21/30 trentesimi);

- Titoli di studio (con particolare riguardo a laureamaterie attinenti al posto oggetto di mobjliga
specializzazioni (punteggio max. 5/30 trentesimi);

- Capacita relazionali cosi come percepite durargellibquio (punteggio max. 4/30 trentesimi).

L’Amministrazione Comunale si riserva la piu amaigonomia discrezionale nella valutazione dei adatdi
e nella verifica della corrispondenza delle prafessita possedute con le caratteristiche del palsto
ricoprire. Tale autonomia € esercitatile anchelaaron individuazione di soggetti di gradimento.

Si riserva, inoltre, la facolta, a suo insindaaalgiudizio, di revocare, sospendere o prorogaredhilita di
cui al presente bando.

Articolo 4 INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO IDONEO

Il trasferimento del candidato vincitore é in ogaso subordinato alla richiesta del Comune di Gtapé
quale si riserva, a suo insindacabile giudiziofaeolta di non procedere all'assunzione stessaocpadh
decorrenza del trasferimento risulti incompatiloib® le proprie esigenze organizzative.

Il vincitore che non prenda servizio senza giusdifd motivo entro il termine stabilito, decade daitto
all'assunzione a meno che il medesimo non chiealde@ga, per giustificato motivo, una proroga aiee
stabilito, la cui durata sara fissata dall’ Ammirégione caso per caso, in relazione alle motivazddotte.

L’assunzione avverra con inquadramento nella cai@gpuridica ed economica gia posseduta nell’Etite
provenienza, con conservazione dell’anzianita diiz® e della progressione orizzontale eventuabegi
acquisita.

Il rapporto di lavoro costituito sara regolato dahtratto individuale, secondo le disposizionietide ed il
vigente CCNL del comparto Regioni — Autonomie Lacal

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Ammiistrazione Comunale di Corbetta che si riserva
di non dare corso all’assunzione in qualsiasi statdella procedura.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Préboon line del Comune di Corbetta (accessibilesital del
Comunewww.comune.corbetta.mi)it

Articolo 5 INFORMAZIONI

Ai sensi dell'art. 51 del vigente regolamento stdinamento degli Uffici e dei Servizi comunaliSérvizio
Personale & competente per la procedura seleitivab'emanazione del bando di selezione e alkezibne
delle domande, al quale potra essere richiestosigsalchiarimento sulla ricezione delle domande e/
informazioni di carattere generale (Tel. 02/972®@4220. Mail:servizio.personale@comune.corbetta.mi.it

Ai sensi dell'art. 67 del vigente regolamento 'sutlinamento degli uffici e servizi comunali,
I'individuazione del candidato ritenuto idoneo, tEstualmente ai verbali dei lavori e alladoziongl d
provvedimento finale sono di competenza del Resghlesdel Settore Finanziario e Personale, DotidGu
Costa (Tel. 02/97204.237. Maikttore.finanziario@comune.corbetta.i.it

Articolo 6 NORME FINALI

Si segnala che prima di procedere all’eventualeressne in servizio verra verificata la veridicid&lle
dichiarazioni scritte.

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltaptlorogare, sospendere o revocare il presente@peis
legittimi motivi in qualsiasi fase dell'iter procedhle, senza che i concorrenti possano vantané.diri
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La partecipazione alla selezione comporta per caoenti 'accettazione incondizionata delle dispiosi
del presente avviso di esperimento della procediurzobilita volontaria esterna.

Per qualsiasi informazione gli interessati possamolgersi al Servizio Personale (tel.02.97204286)
Comune di Corbetta, durante I'orario di aperturpublico.

L’avviso di mobilita, inoltre, potra essere conatdte scaricato, insieme al fac-simile della doraaddl sito
del Comune di Corbetta all'indirizasww.comune.corbetta.mi.d richiesto al Servizio Personale.

Per gquanto non previsto al presente awviso, sidamento alle disposizioni di legge in vigorerabmento
dell'adozione del relativo provvedimento.

Infine si porta a conoscenza che ai sensi e peeffglti di cui all'art. 8 della L. 241/90, il rpensabile del
procedimento selettivo e dell’adozione del provasetito finale, € il Responsabile del Settore Ecaoom
Finanziario / Risorse Umane, dott. Guido Costa .(T8R/97204237. Mail settore.finanziario@
comune.corbetta.mi)it

Corbetta, li

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Bando di selezione di mobilita esterna volontaria
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